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АЖИЛ МЭРГЭЖЛИЙН ЧИГ 

БАРИМЖАА СУРГАЛТ 
 

ЗААХ АРГА ЗҮЙН ХИЧЭЭЛ 
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ОЛЖ АВАХ МЭДЛЭГ  

Та… 

• Сургалт зохион явуулах ахисан шатны мэдлэгтэй болох. 

• Сургалтыг үнэлэх ахисан шатны мэдлэгтэй болох. 
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СЭДЭВ 

Бэлтгэл ажил 

Гүйцэтгэл 

Эргэх холбоо/ 
үргэлжлүүлэх  
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ОРОЛЦООНД ТУЛГУУРЛАСАН СУРГАЛТЫН 

ГҮЙЦЭТГЭЛ 

гүйцэтгэл 
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Cf. Knowles, Holten, Swanson 1998. in: http://web.utk.edu/~start6/knowles/andr_in_practice.png (12.10.2014) 

  

1. Мэдэх хэрэгцээтэй 

2. Өөрийн үзэл 

баримтлал 

3. Өмнөх туршлага 

4. Суралцахад бэлэн 

байдал 

5. Чиг баримжаа 

6. Хүсэл эрмэлзлэл 

 

 

 

 

 

Андрагожи 

Насанд хүрэгчдийн 

сурах гол зарчмууд 

 

Сурахын зорилго, зорилт 

Хувь хүний болон нөхцөл байдлын ялгаа 
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Суралцагч хувь хүний ялгаанууд 

Хувь хүний өсөн дэвжилт 
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БИЕ ДААН ГҮЙЦЭТГЭХ АЖИЛ 

Насанд хүрэгчдийн суралцах зарчмуудыг 

хараад, насанд хүрэгчдийн сургалтын хэсгийн 

практик үр дагаваруудыг дүрсэлж доорх 

хүснэгтэд орулна уу. 

Насанд хүрэгчдийн сургалцах зарчим Практик үр дагаварууд 

Насанд хүрэгчид… 

    …яагаад суралцах болсон шалтгааныг олж мэдэх хэрэгтэй.  

    … зөвхөн суралцахад бэлэн үедээ суралцдаг. 

     … идэвхжүүлэлт хэрэгтэй. 

     … өмнөх туршлагадаа тулгуурлан суралцдаг. 

     …өөрийгөө дүгнэхээ хөгжүүлэх гэж суралцдаг. 

     … (зөвхөн) чиглүүлэх хэрэгтэй. 
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Насан хүрсэн суралцагчид өөрсдөө сургалтын төлөвлөгөөгөө гаргадаг 

Theoretical 

Foundation  

of Adult Learning  

Процесс үе шат I  

ХЭРГЭЦЭЭ  
Зорилгодоо хүрэхийн 

тулд хувь хүн юу сурах 

шаардлагатайг 

тодорхойлох.  

Процесс үе шат II  

БҮТЭЭМЖ  
Сурах зорилтдоо 

хүрэхийн тулд 

стратеги 

боловсруулж, 

мэдээллийг 

цуглуулах.  

Процесс үе шат IV  

ҮНЭЛГЭЭ  
Сурах зорилт болон 

сургалтын процессын 

амжилтыг үнэлэх  

Процесс үе шат III  

ХЭРЭГЖИЛТ  
Сурах стратегийг 

хэрэгжүүлж, 

сургалтын нөөц 

материалыг ашиглах.  

 

Насанд хүрэгчдийн 

сургалт 

Мэдлэгийг олж авах 

процесс болон хувь 

хүний зорилгыг 

тодорхойлж 

хэрэгжүүлэхэд 

мэргэших. 

 

НАСАНД ХҮРЭГЧДИЙН СУРАЛЦАХ ҮЙЛ ЯВЦ 
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ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН АРГА ХЭРЭГСЛҮҮД 

Source: http://www.unitedwaynorman.org/sites/unitedwaynorman.org/files/toolbox.png (25.03.2015) 

 

Үндсэн хэсэг – техникийн бүтэц: 

• 3 модульт техник 

• Аялгын техник 

• Бэрхшээл сүлжээний техник 

• 7 асуултын техник 

• Давуу + сул тал 

• Цасан бөмбөг 

• Загасны акуариум 

• Ээдрээт тоглоом 

• асуулт / шинэ санааг олох  

• Жишээн дээр ажиллах 

• Загварчилсан тоглоом 

• … 

Танилцуулга: 

• Асуулга 

• Хүлээлт A, B, C… 

• Ханын зураг 

• … 

• Сэтгэхүйн бэлтгэл 

• Ерөнхий зураглал 

• … 

Төгсгөл хэсэг:  

• Төгсгөлийг нь таах боломжгүй  

• Тор 

• Хүслийн хуудас 

• … 
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ТӨСӨЛ 
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ЯГ МЭРГЭЖИЛТЭН ШИГ ГҮЙЦЭТГЭ! 

• Жинхэнэ үйлчлүүлэгч гэж хэн болохыг мэдэх 

• Үзэгчдэд юу шаардлагатайг мэдэх 

• Яг галзуу юм шиг бэлтгэ 

• Дадлага үргэлж тэргүүнд тавигддаг 

• Хэл бол таны шилдэг зэвсэг 

• Мурфигийн хууль таныг гайхшруулахад бүү хүргэ 

• Өөрийн тань дотор байгаа 2 настай хүүхдээс болгоомжил 

• Та төгс байх албагүй 

• Та асуудлыг чухлаар авч үзэж байгаагаа харуул  

• Та асуудлыг чухлаар авч үзэж байгаагаар ярь 

• Энэ тэдний тухай гэдгийг үргэлж сана  

• Асуултанд бэлэн бай 

• Дараагийн алхмыг тодорхойл 

• Адилхан ч гэсэн илтгэл болгон ялгаатай 

• Эргэх холбоог/үргэлжлүүлэн ажиллахыг үргэлж сана 
(cf. Maxey, O’Connor 2006) 
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ҮЗҮҮЛБЭРИЙН ЦАГ! 

Source: http://pixabay.com/p-595006/?no_redirect CC0 (25.03.2015) 



Constantin Lucian Pirjol   Career Guidance and Counselling Training   April 2015                                                                                                                page 12 

 

 

ОЮУНЫ ӨМЧ 

Source: http://www.nplaw.ca/wp-content/uploads/2011/02/intellectual-property.jpg (25.03.2015) 
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ЭРГЭХ ХОЛБОО 

Эргэх 
холбоо, 

үргэлжлэл 
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ҮНЭЛГЭЭ 

сургалт 

Сургагчийн 
хүсч буй 

төлөв 

Суралцагчийн  
бодит төлөв 

Сургагчийн  
бодит төлөв 
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ҮНЭЛГЭЭНИЙ АРГА ХЭРЭГСЛҮҮД 

сургалт 

Сургагчийн 
хүсч буй 

төлөв 

Түүхийн 

самбар 

… 
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ҮНЭЛГЭЭНИЙ АРГА ХЭРЭГСЛҮҮД 

сургалт 

Сургагчийн 
бодит төлөв 

Өөрийгөө үнэлэх: 

• Багшлах тэмдэглэл 

• Өөрийгөө үнэлэх 

• Баримтат видео 

• … 
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ҮНЭЛГЭЭНИЙ АРГА ХЭРЭГСЛҮҮД 

сургалт 

Суралцагчийн 
бодит төлөв 

• асуулга 

• Санал хүсэлт – 

богино хувилбар 

• Орчин үеийн 

барометр  

• “Цохилт!” 

• Богино асуулга 

• Найздаа бичих 

захидал 

• “арал” 

• … 
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САНАЛ ХҮСЭЛТИЙН ТОГТОЛЦООГ ҮҮСГЭХ ! 
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ЭЦСИЙН САНАЛ ХҮСЭЛТ 

Source: http://www.commute.com/images/schools_evaluation.jpg (21.09.2013) 


